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Bruno Le Moine, Président de l’association Saint-Dominique

Pour situer notre maison, trois chiffres (avant COVID) :

5 ans : c’est la durée moyenne du temps de présence de nos résidents. Ce chiffre est à comparer à la 
référence nationale qui est d’un an et demi. 

93 ans : c’est l’âge moyen des résidents de Saint-Dominique. Il est de 87 ans au niveau national.

6 ans : il correspond à l’ancienneté moyenne de notre personnel. Au niveau national, ce chiffre est d’un 
an et demi. 

La principale raison de ces chiffres repose sans aucun doute sur la qualité et la motivation du 
personnel qui animent notre maison. 

Nous avons entrepris depuis une dizaine d’année un vaste programme de construction, de rénovation 
et de mise aux normes nécessaires. Ce programme se poursuit pour nous adapter à l’évolution en 
cours du monde du troisième âge et créer, pour nos ainés, des structures modernes favorisant le 

passage délicat de la vie assistée à domicile vers la vie dépendante en maison de retraite.
Notre projet est ambitieux et fait notre fierté. Il est financé en grande partie sur fonds propres, mais 

ceux-ci sont insuffisants. Nous avons besoin d’aides et de soutiens pour le finaliser.
Le fonds de dotation a été créé dans ce but. Nous espérons qu’il suscitera votre intérêt et vous 

associera à nos belles réalisations en faveur de nos ainés à Saint Dominique.

LES MOTS DES
PRÉSIDENTS

Le fonds de dotation « Innovation au Profit des Seniors » a pour objet de réaliser une mission 
d’intérêt général utile à la collectivité afin d’accomplir d’importants progrès d’assistance aux 

personnes âgées déjà présentes à la maison Saint-Dominique ou appelées à y séjourner.

C’est donc un moyen pour les particuliers et les entreprises de soutenir les missions solidaires et 
humanitaires qu’entreprend la Maison Saint-Dominique à Arcachon.

Par sa volonté d’innover au profit des Seniors, Saint-Dominique réunit tous les critères pour créer 
ce Fonds de dotation. 

Nos professionnels se mobilisent chaque jour pour accompagner tous les résidents, dans des 
conditions de qualité et de sécurité de soins, pour un accueil humain et un bien-être maximum.

Votre don en faveur du Fonds de dotation de Saint-Dominique peut contribuer à : 

Améliorer le bien-être et l’accueil des résidents et de leur famille dans des espaces chaleureux, 
par des équipes formées, avec du matériel médical innovant, offrant un cadre de séjour le plus 

agréable possible et contribuant à leur sérénité.
Développer la recherche et l’innovation médicale en aidant des équipes médicales et soignantes, 
reconnues pour leur excellence scientifique, à chercher de nouveaux traitements et équipements.
Investir pour imaginer les EHPAD de demain en mettant nos travaux de recherches au service des 

progrès sociaux, évolutifs et performants.

Nous nous engageons à assurer un suivi et votre information de l’affectation de vos dons de 
manière rigoureuse et transparente.

Richard Andrieux, Président du Fonds de dotation

DEVENEZ MÉCÈNES
de la Résidence Saint-Dominique : une résidence parfaitement intégrée 

dans l’écosystème arcachonnais.



La Résidence Saint-Dominique

La Résidence Saint-Dominique, 
association privée à but non lucratif 
est composée de 4 bâtiments neufs 
ou rénovés, parfaitement intégrés dans 
l’architecture si particulière de la ville. Quelques

chiffres

Humanisme, altruisme et respect, les valeurs 
intrinsèques à ses activités

Au sein de la Résidence Saint-Dominique, tous les choix opérés se 
font dans l’intérêt de ses résidents. Comme illustré par les mots du 
président, les résidents s’y sentent bien et les salariés œuvrent dans un 
cadre qui respecte leurs conditions de travail. La direction œuvre avec 
le Conseil de vie sociale de l’établissement dans ce sens.

L’équipe mobile QVCT (Qualité de Vie et Conditions de Travail) 
intervient régulièrement auprès des salariés et l’usage de la solution 
Anisen (logiciel de vie sociale pour l’animation en EHPAD) permet des 
animations personnalisées pour les résidents. . 

La résidence Saint-Dominique participe activement aux projets de territoire

La Résidence s’inscrit dans une politique d’amélioration de la prise en charge des résidents ainsi que 
dans la vie locale en termes de parcours de santé. Cela se traduit par la formalisation de plusieurs 
conventions ou la participation à des projets de santé stratégiques pour le territoire.

Située au cœur de la cité 
arcachonnaise, dans un vaste 
parc de 2,3 hectares, elle 
offre à ses résidents un cadre 
exceptionnel de verdure et de 
calme. Elle se singularise par 
son esprit traditionnellement 
orienté vers un accueil familial 
et une ouverture sur la ville 
dans de nombreux domaines. 

80 
salariés

1 
Directeur

99 
résidents

1 PASA (Pôle d’Activités 
et de Soins Adaptés)

14 places

« Prix journée » de 
74,44 € en 2023 
(dans la fourchette basse de la région) 

1 UP (Unité Protégée)

14 places

1 MAM (Maison 
d’Assistantes Maternelles)



En France, l’évolution des personnes 
âgées de 60 ans et + :

2022 2030 2060

15 millions
20 millions 24 millions

Les + de 85 ans passeront de 
1,4 million (2022) à 5 millions (2060)

En 2050, 2,1 milliards 
de personnes seront âgées 
de + de 60 ans dans le monde 

Source : INSEE

Cet accroissement a des conséquences humaines, 
sociales, économiques et financières. 

L’association Saint-Dominique entend poursuivre la 
modernisation de la résidence et placer ses services au 
centre des processus d’innovation. 

• Adapter l’offre aux personnes accueillies, 

• Améliorer la qualité de l’accompagnement des 
personnes concernées avec la participation active des 
familles et des professionnels, 

• Développer la prévention tout en promouvant la 
coordination et la logique de parcours,

• Participer au programme de recherche visant à 
répondre aux nouveaux besoins des personnes âgées,

• Favoriser l’évolution des métiers du secteur médico-
social en fonction des besoins changeants de la 
population et des politiques publiques.

Les missions

Projet de maison de la prévention de la perte d’autonomie



Sensibiliser et 
informer les 

professionnels du 
secteur

Fédérer les acteurs pour 
améliorer et développer la 

prise en charge, la qualité et la 
personnalisation du service

Favoriser la mise en place 
de projets novateurs de 

recherche au bénéfice des 
aînés

Partager des pratiques innovantes 
ou remarquables via des groupes 

de travail et de retour d’expérience 
à l’échelle francophone

Les 4 
missions 
phares du 
Fonds de 
dotation

Présentation du Fonds de dotation



Des idées aux projets...

Un parcours de santé pour préserver 
les capacités fonctionnelles

Installation dans le parc de la Résidence Saint-Dominique d’une zone de rencontre, 
ouverte, intergénérationnelle, intégrée dans un parcours de santé où 3 niveaux de 
difficultés graduées seront matérialisés par des couleurs. 

La zone de rencontre comprendra un jardin thérapeutique partagé avec des jardinières 
à hauteur d’homme, des fauteuils dans le cadre de la prévention et du traitement de 
la maladie Alzheimer et démences apparentées. Il est avéré que le travail autour du 
système olfactif et de sa mémoire créé un contexte positif. 

L’espace comprend déjà l’EHPAD et une Maison d’Assistantes Maternelles. L’idée de 
ce projet est de favoriser l’émergence d’un point de rencontre, de partage et de mixité 
autour de la pratique d’activités physiques.

Dans un contexte où le niveau de sédentarité de la population augmente, il semble 
opportun de proposer un outil ouvert à l’ensemble de la population, enfants, adultes, 
actifs on non et personnes âgées.

Le parcours d’activité physique santé propose de la marche, une recherche de 
l’équilibre, et a pour objectif de stimuler, maintenir, voire développer les capacités 
physiques, sociales et cognitives des seniors. 

La mise en place d’agrès adaptés à l’environnement et aux seniors permettra de 
confronter progressivement les aînés à des situations devenant complexes avec 
l’avancée en âge, tout en évoluant dans un milieu sécurisé. 

Le parc arboré de la Résidence maison de retraite déjà doté d’un tracé parfaitement 
intégré dans le site est prêt pour accueillir le développement de ce projet.

Montant prévisionnel (terrassement et matériels) : 75 000 €

La Résidence Saint-Dominique s’est engagée dans plusieurs projets structurants à 
destination des résidents, du personnel de la résidence mais également au-delà. 
Les projets ci-dessous sont des exemples menés par le Fonds de Dotation Innovation au 
Profit des seniors. Ce dernier vise à encourager la construction et la mise en oeuvre de 
projets innovants.



Des idées aux projets...

Aller vers la création d’une maison de la 
prévention de la perte d’autonomie

Création d’un espace physique modulable, équipé d’un environnement technique, 
animé par des professionnels référents dans les disciplines des sciences humaines 
et sociales, pour le meilleur accompagnement des aidants et des seniors. 

La plateforme ouverte sur le parc de la résidence, sera matérialisée par deux salles 
d’activités délimitées par une cloison amovible et équipées des matériels utiles à 
leur fonctionnement.

Ce point d’écoute et d’orientation aura pour vocation d’informer, d’accompagner les 
aidants, de coordonner les aides susceptibles de soulager leur vie de tous les jours. 

Situé à proximité d’un centre de santé, cet espace favorisera une prise en charge 
globale.

L’évolution démographique des populations rend cette structure quasi incontournable 
pour apporter au senior autonome l’encadrement de conseils de tous ordres dont il 
a besoin pour poursuivre sa vie à son domicile en évitant par la suite les ruptures de 
parcours.

L’insertion de cet espace dans le cadre de la résidence Saint-Dominique, sa proximité 
avec la ville d’Arcachon où en 2050 le nombre de personnes de plus de 75 ans aura 
doublé nous conduit à considérer ce lieu comme un service public à la population.   

Budget prévisionnel (construction et équipements) : 200K €

Création d’un espace de simulation pour toujours 
mieux prendre en charge nos aînés 

Création d’un espace physique en capacité de modéliser un environnement de vie, la 
chambre d’un résident, équipé d’un environnement technique novateur pour assurer 
des missions d’étude, de validation de techniques, de formations de proximité.

Cet ensemble devra permettre la mise en application de pratiques, de moments de 
vie réelle, de contextes en autorisant la création ou la simulation d’environnements 
matériels, techniques et médicaux.

La modélisation de ces situations permettra l’identification ou l’émergence de 
pratiques dites remarquables ou innovantes. 

Cet ensemble autorisera la diffusion de formations à l’ensembles des acteurs du 
parcours de la personne âgée en y intégrant les professionnels du secteur comme 
ressources pédagogiques.  

Une formation de proximité, dans un cadre agréable avec des mises en situations 
concrètes, participera à une meilleure prise en compte de la vie en EHPAD, à un 
renouvellement de l’attrait pour les métiers du grand âge. 

Budget prévisionnel (construction et équipements) : 200K €



CONTACT

05 56 83 32 40 (standard EHPAD)

 fonds.ips@saint-dominique33.org

saint-dominique33.fr

Résidence Saint-Dominique
80 Boulevard Deganne
33120 - ARCACHON

COMITÉ DE DIRECTION DU FONDS 
DE DOTATION IPS

Président : Richard ANDRIEUX
Vice-Présidente : Françoise MORELLO
Trésorier : Jean-Claude FOURES
Secrétaire : Alain CANAC


